Klauzula informacyjna dla pracownikow niepedagogicznych

Na podstawie art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (UE)
2016/679
Informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa z
Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 2 im. Jana Pawta Il z siedzibg w Stalowej Woli
przy ul. Mickiewicza 15, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Inspektorem Danych Osobowych u Administratora jest ......... , e-mail: ......... , tel.......
(zostanie powotany w dniu 25.05.2018r.)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prawidtowego i rzetelnego
prowadzenia akt osobowych pracownika oraz wykonywania innych obowigzkéw
pracodawcy i nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa Kodeks Pracy,
Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy.

W szkole przetwarza sie dane osobowe za pomoc3a monitoringu wewnetrznego
i zewnetrznego w celu:

1) zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

2) ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw szkoty;

3) wyjasnienia sytuacji konfliktowych;

4) ustalenia sprawcdw czynow nagannych, np. bojek, zniszczenia mienia, kradziezy;

5) zmniejszenia ilo$ci zniszczen w szkole i wokét niej;

6) zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Obraz monitoringu jest nagrywany i ogladany w uzasadnionych przypadkach.

Nagrania przechowywane s3 w pamieci rejestratora przez 1 miesigc,

a nastepnie automatycznie kasowane przez system.

Wglad w nagrania majg osoby upowaznione oraz osoby, ktérych dane s3a

monitorowane.

Posiada Pani/Pan prawo do:

1) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

2) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

3) przenoszenia danych,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

5) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli administrator nie ma
podstawy prawnej do ich przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



12. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia i 50 lat po
ustaniu zatrudnienia.

Administrator Danych Osobowych
Ryszard Andres



