STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowe]
z Oddziatami Mistrzostwa nr 2
im. Jana Pawta Il w Stalowej Woli

BRRER" -




Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota nosi nazwe¢ Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
nr 2 im. Jana Pawta Il w Stalowej Woli.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Adama Mickiewicza nr 15w Stalowej Woli.
3. Szkota jest o$mioletnig publiczng szkotg podstawowsa.

4.W szkole funkcjonuja oddziaty mistrzostwa sportowego w dyscyplinie pitka nozna.
4.W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stalowa Wola z siedzibg w Stalowej Woli przy
ulicy Wolnosci 7.

Cele i zadania szkoly

§2
1. Celem szkoty jest:

1) ksztalcenie i wychowanie rozwijajgce u uczniOw poczucie odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata:

2) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;

3) wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji:

4) wzmacnianie u uczniow poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

5) formowanie u ucznidw poczucia godnoSci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osdb;

6) rozwijanie u uczniow kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;

7) rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym.

§3
1. Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju;



2) zapewnienie bezpiecznych warunkdw nauki oraz przyjaznej atmosfery, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia,;

3) stwarzanie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwiazywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

5) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrazanie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych 0s6b oraz ugruntowania wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, aktywnosci fizycznej, a takze profilaktyki;

7) wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

8) ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zrOwnowazonym rozwoju, motywowanie do dziatah na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

9) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujgcego tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
10)podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§4
1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw uczniow.
2. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii i etyki objeci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w swietlicy szkolnej.

§5

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacjg, 0 ktdérych mowa
w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Organy szkotly

§6
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.



§7
3. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) opracowanie arkusza organizacji szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych;
6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze zorganizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej
obstugi szkoty;
7) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty;
9) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;
10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty;
12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;
13) wspoltpraca z higienistkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotna;
14)wnioskowanie do kuratora o$wiaty O przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadkach okreslonych w § 145.
4. W procesie rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego i uczniow do klasy pierwszej
szkoty podstawowej do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) podanie do publicznej wiadomosci do konca lutego informacji o sporcie, w ktorym
odbywa sie szkolenie sportowe w oddziale mistrzostwa sportowego;
2) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego;
3) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.
5. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, z wyjatkiem
przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, ktory przyjmowany jest z urzedu.
6. Dyrektor szkoty zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza
nauczyciela — opiekuna ucznia.
7. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawach:
1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;
2) odroczenia obowigzku szkolnego;
3) spetniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza
oddzialem przedszkolnym i obowigzku szkolnego poza szkotla.



9. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianic obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz speliania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

8. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkolty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe udzielanej pomocy psychologicznej.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa.

10. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

12. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkotly
jednolitego stroju.

§8
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3)wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoly powierza stanowisko wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska
kierownicze w szkole oraz odwotuje z tych stanowisk.
2. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycieli.
3. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor szkoty:
1) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia;
2) moze skroci¢ okres stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0 stopien nauczyciela
mianowanego;
3) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i przyjmuje
sprawozdanie z realizacji tego planu;
4) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0 stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;
5) ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
6) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;
7) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela kontraktowego i pehi funkcje jej przewodniczacego;
8) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;
9) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjna dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.



§9
Dyrektor szkoly zapewnia poprzez organizacj¢ kontroli zarzadczej, realizacj¢ zadan i celow
szkoty w spos6b zgodny z prawem, oszcze¢dny, efektywny i terminowy.

810
Dyrektor szkolty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw:
4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze za
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami szkolnymi.
§11
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna

8§12
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

8§13

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw, w tym
wyrazania zgody na zdawanie egzaminu Klasyfikacyjnego przez ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) propozycje dyrektora szkoty dotyczaca ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.



3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora do organu prowadzacego szkole lub innego stanowiska kierowniczego do dyrektora
szkoty.

4.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z inicjatywa wprowadzenia
obowiazku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Rada pedagogiczna
wyraza zgod¢ na noszenie przez ucznidw jednolitego stroju, w przypadku gdy z inicjatywa
wprowadzenia jednolitego stroju wystgpit inny podmiot.

Rada Rodzicow

8§14
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z rad oddzialowych, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
5) wnioskowanie lub wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicodw okresla regulamin rady rodzicow.
6. Fundusze, o ktérych mowa w ust.5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
7. Rada rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o wprowadzenie
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Rada rodzicow
wyraza zgode na noszenie jednolitego stroju w przypadku, gdy z inicjatywa wprowadzenia
jednolitego stroju wystapit inny podmiot.

Samorzad uczniowski

8§15
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzady s3 jedynymi
reprezentantami ogéhi uczniow.



4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie  we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo do wnioskowania o0 wprowadzenia noszenia jednolitego stroju przez
uczniow.
5. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wchodzi w sktad komisji powotanej przez
dyrektora szkoly do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku
zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicdw, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
6. Samorzad uczniowski opiniuje:
1) propozycje dyrektora szkoly dotyczacg ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno —~w wychowawczych;
2)wniosek dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej albo rady rodzicow dotyczacy
wprowadzenia noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju przez uczniéw oraz
opiniuje wzor jednolitego stroju.

816
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.
4. Rada wolontariatu:
1) opracowuje regulamin wolontariatu szkolnego, w tym kodeks wolontariusza;
2) diagnozuje i analizuje potrzeby spoteczne w s$rodowisku szkolnym i otoczeniu
szkoty;
3) planuje cele i dziatania odpowiednie dla poziomu kompetencji i wieku uczniow;
4) wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi;
5) promuje ide¢ wolontariatu w szkole.
5. Rada wolontariat wybiera opiekuna spos$rod nauczycieli zatrudnionych w szkole.
6. Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy:
1) organizowanie rekrutacji i szkolen wolontariuszy;
2) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;
3) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;
4) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnigciach;
5) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzanie czy zakladany cel jest
realizowany, czy tres¢ i rodzaj zadan sg dostosowane do ucznidéw, czy dzigki
wolontariatowi sg odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne.
7. Na uczestnictwo w pracach wolontariatu szkolnego wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia.



Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania
Sporow miedzy nimi

8§17
1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach szkoty w granicach swoich kompetencji.
2. Organy szkoty sg zobowigzane tworzy¢ klimat wspdlpracy i wzajemnego wsparcia
w srodowisku szkolnym.
3. Organy szkoly sg zobowigzane do rzetelnego, przejrzystego i terminowego informowania
si¢ o planach, zamierzeniach i oczekiwaniach podczas wspdlnych posiedzen, a takze wymiang
dokumentow.
§18

1. W sprawach spornych organy wystrzegaja si¢ postaw konfrontacyjnych i daza do
szybkiego rozwigzania sporu.
2. W rozstrzyganiu sporu strony kierujg si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu i prawa do
wyrazania Swoich opinii.
3. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, z zastrzezenie ust. 4.
4.W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor szkoty, spoOr rozstrzyga Prezydent Miasta
Stalowej Woli.
5.Rozstrzygnigcie sporu odbywa sie w sposdb nastepujacy:

1) pisemne przedstawienie problemu sporu dyrektorowi szkoty;

2) rozmowa wyjasniajgca Z udziatem zainteresowanych stron i dyrektora szkoty;

3) przeprowadzenie przez dyrektora szkoly mediacji pomigdzy stronami

| wpracowanie rozwigzan, ktore zaakceptujg obie strony sporu.
6. W przypadku braku porozumienia organdéw szkoty w drodze mediacji spor rozstrzyga
dyrektor szkoty.
7.Decyzja organu rozstrzygajacego SpOr jest ostateczna.

Organizacja pracy szkoly

§19
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:

1) klasy I-VIII szkoty podstawoweyj;
2) oddziat przedszkolny, do ktdrego moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

8§20
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
2. Pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia, drugi semestr od
1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych .
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, terminy przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i ferii letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne



szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych
w wymiarze do 8 dni.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych odbywa sie w szkole egzamin 6smoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w  przepisach o stosunku  panstwa do  poszczegllnych  kosciotow
I zwigzkow wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
6. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw
i ich rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych.
7.W dniach, o ktérych mowa w ust.4 szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze
i informuje rodzicdw 0 mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

§21
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki szkoty podstawowej 1 oddziatu
przedszkolnego okresla w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty
podstawowej, zatwierdzany przez organ prowadzacy.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§22
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
3. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§23
1. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszy niz 60 minut, z zachowaniem o0g0lnego tygodniowego czasu trwania zajeé
edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu
trwania tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§24
1. Liczba uczniow w oddziatach Kklas I-111 wynosi nie wiecej niz 25, z zastrzezeniem
§ 27 ust.2
2. W przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty z urzedu, w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11 lub
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III, dyrektor szkoty, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow, dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznidw jest zwickszona ponad liczbg 25.

3. Na wniosek oddzialowej rady rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkofe,
dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad 25,
nie wiecej niz 0 2 uczniow.

4. Jezeli liczba ucznibw w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona do liczby ucznidw
okreslonej w ust.3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Podzial na grupy

8§25
1. Podziat na grupy w oddziatach klas IV — VIII szkoly podstawowej jest obowigzkowy na
zajeciach edukacyjnych:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki, w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw: zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidbw nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddzialach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow;
3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;
4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej,liczacej
nie wiecej niz 26 uczniow.
2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.
3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —4, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

Oddzial mistrzostwa sportowego

8§26
1. W celu ksztalcenia ucznibw o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych w szkole
funkcjonuja oddziaty mistrzostwa sportowego.
2. W oddziale mistrzostwa sportowego sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym sporcie, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowe;.
Liczba ucznidw w oddziale mistrzostwa sportowego zalezy od mozliwos$ci zebrania uczniow
0 zblizonym poziomie sportowym.
3. W terminie do konca lutego danego roku szkolnego dyrektor szkoty podaje do publiczne;
wiadomosci informacje 0 sporcie, w ktérym odbywaé si¢ bedzie szkolenie w oddziale
mistrzostwa sportowego klasy pierwszej lub oddziale klasy wyzszej, w przypadku gdy
szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ W tej klasie.
4. Do oddziatu mistrzostwa sportowego przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy:
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1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim

wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicOw na uczgszczanie do oddziatu mistrzostwa

sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych

przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla sportu, w ktérym jest prowadzone

szkolenie sportowe w oddziale mistrzostwa sportowego.
5. Szczegbdlowe zasady rekrutacji do oddziatu mistrzostwa sportowego reguluje ustawa Prawo
o$wiatowe.

§ 27
1. W oddziale mistrzostwa sportowego realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie
programu szkolenia opracowanego przez polski zwigzek sportowy i zatwierdzonego przez
ministra wiasciwego do spraw kultury fizyczne;.
2. W oddziale mistrzostwa sportowego szkolenie sportowe ma charakter ukierunkowany,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniow do szkolenia
w danym sporcie.
§28

1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16.
2. W ramach ustalonego zgodnie z ust.1 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;j.
3. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe, ktorych celem jest
doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
4. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inna czasowg niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie uczestniczg W zajg¢ciach sportowych, uczeszczajg na pozostale zajecia edukacyjne.
5. W przypadku opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub od nowego semestru do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogolinych.

§29

1. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom oddziatu mistrzostwa sportowego optymalne warunki,
umozliwiajace godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci
poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢, tak, aby rozktad innych zajec

edukacyjnych byt dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach

edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania.
2. Uczniom oddzialu mistrzostwa sportowego szkota zapewnia jeden petnowartosciowy
positek dziennie.

Oddzial przedszkolny w szkole podstawowej

§30
Celem wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest:
1) wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka, realizowane poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania;
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2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen;
3) osiagniecie dojrzatosci dziecka do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§31

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo W ruchu drogowym;
6) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;
7) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna;
8) wspoltdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;
9) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
lub w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§32
1. Nauczyciel sprawuje opicke nad dzie¢mi oddziatu przedszkolnego i jest odpowiedzialny za
ich bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
2. Nauczyciel stale nadzoruje miejsce przebywania dzieci: sale zaj¢é, szatnig, fazienke, plac
zabaw i kontroluje stan sprzgtu i pomocy dydaktycznych.
3. Nauczyciel opuszcza salg zaje¢ po przyjsciu drugiego nauczyciela i informuje go
0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.
4. Nauczyciel moze opusci¢ sale zaje¢ tylko w naglej sytuacji po zapewnieniu dzieciom
opieki innego nauczyciela.

8§33
1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbgdna.
2. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.
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3. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dziecku zadnych lekow i stosowaé $rodkow
opatrunkowych. W przypadku otar¢, sthuczen rana jest przemywana przegotowang woda
I mydtem przy uzyciu gazika jalowego.

Szczeglélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow lub
upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

§34
1. Dziecko z oddziatu przedszkolnego jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
inng osobe dorosta, gwarantujacg petne bezpieczenstwo dziecka, posiadajaca upowaznienie
pisemne wydane przez rodzicOw dziecka.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
i numer dowodu tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu i czytelne podpisy
rodzicow.
3. Upowaznienie jest wazne jeden rok szkolny.
4. Upowaznienie moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
5. Upowaznienie jest przekazywane nauczycielowi oddziatu.

§35
1.Rodzice przyprowadzaja dziecko sali zaje¢ 1 przekazujg dziecko nauczycielowi oddziatu.
2.Dziecko jest odbierane z sali zaje¢ lub placu zabaw, gdzie odbywaja si¢ zajecia.
3.0s0ba upowazniona moze odebra¢ dziecko po okazaniu nauczycielowi dowodu tozsamosci.

§ 36

1. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli uzna, ze rodzic lub osoba
upowazniona nie jest w stanie zapewni¢ dziecku pelnego bezpieczenstwa, jest pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

2. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoty
i telefonicznie kontaktuje si¢ z rodzicem lub osoba upowazniong do odbioru dziecka.

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow.

4. W przypadku braku telefonicznego kontaktu z rodzicami nauczyciel oczekuje z dzieckiem
do godziny 16. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia policje 0 niemozno$ci
skontaktowania sie z rodzicami.

Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania kontaktow

§ 37

1. Rodzice i nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspotdziataja w celu realizacji zadan
poprzez:

1) konsultacje indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem szkoty;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte;

4) imprezy srodowiskowe i udziat w uroczystosciach szkolnych;

5) podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz dzieci;

6) wyrazanie opinii 0 organizacji pracy oddziatu.
2. Zebrania grupowe i zajecia otwarte organizowane sa co najmniej dwa razy w semestrze.
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3. Harmonogram wzajemnych kontaktow jest ustalany na pierwszym zebraniu grupowym
I podawany do wiadomosci wszystkich rodzicow.

§38
1. Zajecia w oddziale przedszkolnym trwaja caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.
2. O terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego dyrektor szkoly informuje rodzicow
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

§39
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim dzialan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicdw dzieci oddziatu.
3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem niepelnosprawnosci

§ 40
1. Proces opieki, wychowania i nauczania realizowany jest zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i przyjetym programem wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciele oddziatlu przedszkolnego organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka,
wykorzystujagc do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, daje poczucie
bezpieczenstwa i Spokoju, zapewnia zdrowy rozwoj.
4. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego aranzujg przestrzen sali zaje¢ w sposob pozwalajacy
dzieciom podejmowaé réznorodne formy dzialan oraz wyposazajag w zabawki i pomoce
dydaktyczne stuzgce motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
prowadzenia wiasnych eksperymentow.
5. Sala zaje¢ jest wyposazona w miejsca przeznaczone do odpoczynku, w tym w sprzety
odpowiednie dla dzieci niepetnosprawnych.
6. Aranzacja sali zaje¢ umozliwia uczniom nauke Kulturalnego spozywania positkow,
postugiwania si¢ sztuécami, a takze podejmowania prac porzadkowych po positkach
i skonczonej zabawie.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§41
1. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala si¢ na 5 lubl0 godzin dziennie,
w zalezno$ci od potrzeb zgloszonych przez rodzicow w procesie rekrutacji dzieci do oddziatu
przedszkolnego w danym roku szkolnym.
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2. Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego ustala dyrektor szkoty
na dany rok szkolny.
3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Na realizacjg¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy czym:
1) 1/5 czasu stanowig zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;
2) co najmniej 1/5 czasu stanowig swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale
nauczyciela;
3) co najmniej 1/5 czasu stanowig gry i zabawy ruchowe, zajgcia Sportowe,
obserwacje przyrodnicze itp.;
4) 2/5 czasu stanowig czynnos$ci opiekuncze, samoobshugowe, organizacyjne i inne.
6. Czas prowadzonych w oddziale zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

8§42
1. Oddziat przedszkolny organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke dla dzieci
niepetlnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
2. Oddziat przedszkolny organizuje dzieciom niepelnosprawnemu:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
3) zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w 8 147 ust.5;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;
5) integracje dziecka ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

§43
1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
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2. Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§44

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ dodatkowo specjaliste lub nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia lub pomoc nauczyciela, jezeli ksztalceniem objete s dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W oddziale przedszkolnym za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo
specjaliste lub nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia lub pomoc nauczyciela, jezeli ksztalceniem
specjalnym objete sg dzieci: niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace,
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§45
1. Nauczanie, wychowanie i opieka w oddziale przedszkolnym w zakresie realizacji
pieciogodzinnej podstawy programowej sg bezplatne.
2. Swiadczenia opiekuncze w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie, podczas ktorych jest
realizowana podstawa programowa, dla dzieci mtodszych niz sze$cioletnie sg odptatne.
3. Miesieczna optata za $wiadczenia opiekuncze, o ktorych mowa w ust.2 stanowi iloczyn
liczy godzin i liczby dni, w ktorych dziecko korzystato z tych §wiadczen oraz stawki za jedng
godzine.
4. Stawke za jedng godzine $wiadczen opiekunczych oraz przypadki, w ktorych dziecko
zwalnia sie z opfat, ustala Rada Miejska w Stalowej Wolli.

8 46
Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzysta¢ z positkow w stotdéwcee
szkolnej, na zasadach okre$lonych w § 51.

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko
z listy uczniow

8§ 47
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) indywidualizacji procesu nauczania;
4) indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, jezeli stan zdrowia
dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego;
5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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6) prawo do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
7) ochrony przed wszelkimi przejawami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej;
8) poszanowania witasnej godnosci;
9) poszanowania wiasnosci;
10) opieki i ochrony;
11)swobody wyrazania wtasnych pogladow.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0s0b dorostych;
2) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
3) respektowac polecenia nauczyciela;
4) postepowac zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
spotecznos$¢ przedszkolna;
5) stosowa¢ formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikow i 0s6b dorostych;
6) dba¢ o0 estetyke miejsca pracy i zabawy, sprzata¢ zabawki po kazdej zabawie;
7) nie przeszkadza¢ kolegom w pracy i zabawie;
8) wywiagzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;
9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
10) dbac 0 bezpieczenstwo swoje i innych.

Skreslenie dziecka z listy uczniow

8§48
1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy ucznidw w przypadku:
1) zalegania rodzicOw z odptatnoscia za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,
ponad pieciogodzinng podstawe, za dwa okresy ptatnosci;
2) zalegania rodzicdw z odptatnoscia za wyzywienie dziecka za dwa okresy ptatnosci;
3) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka ponad dwa miesigce.
2. Skreslenie dziecka z listy ucznidw nie dotyczy dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe
wychowanie przedszkolne.
3. Dyrektor szkoly dokonuje skreslenia dziecka z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej shuzy odwotanie do organu
sprawujacego hadzor pedagogiczny.

Baza dydaktyczna szkoly

849
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z czytelnig oraz Internetowym Centrum Multimedialnym;
3) swietlicy;
4) stotowki szkolnej;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym:

a) duzej sali gimnastycznej;

b) matej sali gimnastycznej;

c) sali z lustrami do gimnastyki;
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d) sitowni;
e) boiska wielofunkcyjnego;
f) sitowni terenowej;
g) placu zabaw
h) sali SI
1) sali wyciszen.
Stotowka szkolna

8§50
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotowke szkolng.
2. Zgodnie z art. 106a ust. 1 ustawy Prawo Os$wiatowe szkola zapewnia uczniom jeden
goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki ustala organ
prowadzacy szkote.
4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicow dziecka z oddziatu przedszkolnego lub ucznia
szkoty z calosci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust.3 w przypadku szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Warunki i tryb tworzenia zespoléw nauczycieli do realizacji zadan szkoly
okreslonych w statucie

§51

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
2. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor powotuje na czas nicokreslony:

1) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot nauczycieli jezykow obcych;

3) zesp6t nauczycieli matematyki, informatyki, techniki oraz przedmiotéw

przyrodniczych;

4) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego;

5) zespo6t pedagogow;

6) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

7) zespot do spraw ewaluacji wewngtrzne;.
4. Dyrektor moze powola¢ zespotly nauczycieli na czas okreslony w zalezno$¢ od doraznych
potrzeb.
5. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.
6. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat osoby niebgdace pracownikami szkoty.
7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.
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Zakres zadan nauczycieli

§52
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz sa odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowiazani sg do kierowania si¢ dobrem uczniow jako wartoscia nadrz¢dna.

§53
1. Nauczyciele prowadzg dziatlania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposob6w ich zaspokajania:
a) w klasach | —III szkoty podstawowej — poprzez obserwacje i pomiary
pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci W uczeniu sig;
b) w klasach VII — VIII — poprzez zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.
2. Nauczyciele w szczegdlnosci:
1) realizujg program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach,
grupach, zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i planie pracy szkoty;
2) ustalajg biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
3) wzbogacaja wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuja
0 jego modernizacj¢ do dyrektora szkoty ;
4) wspieraja swoja postawg | dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) wudzielajg pomocy W przezwyci¢zaniu nicpowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
6) zapewniajag pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
7) informujg rodzicOw uczniow oraz rade pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniow;
8) doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy
merytorycznej;
9) prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
10) prowadzg w przedszkolu obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza | ocena
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

§ 54
Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania i podrecznika sposrod programOw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.

§55

Nauczyciel odpowiada za:
1) wyniki dydaktyczno — wychowawcze prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
2) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
w szkole, w czasie pelnionych dyzurdéw i na zajeciach poza szkots;
3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania przy zaistnieniu wypadku ucznia lub
wybuchu pozaru;
4) zniszczenie lub utrate skiadnikow majatku i wyposazenia szkoly, przydzielonych
mu przez dyrektora szkoly, wynikajagcych z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

Zadania wychowawcow oddzialow

§ 56
1. Zadaniem wychowawcow oddziatow jest:
1) ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw oddziatu
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oddziatu:
3) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznidéw, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznioéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujace
zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to ucznidbw szczegdlnie
uzdolnionych i uczniéw z trudno$ciami i niepowodzeniami;
4) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, ktéra ma
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczeg6Inych uzdolnien;
5) w przypadku rozpoznania u ucznia trudnosci W uczeniu si¢ lub szczeg6lnych
uzdolnien, informuje rodzicow oraz nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przedstawia
oferte takiej pomocy.
3. Wychowawcy oddziatow klas trzecich przekazuja wychowawcom odpowiednich
oddziatow klas czwartych informacje o uczniach dotyczace ich zachowania, osiagnieé¢
I trudnosci w nauce.

§ 57
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1. Wychowawca oddziatu utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

2) pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
2. Wychowawca oddziatu realizuje program wychowawczy wedlug planu wychowawcy
I tematyki godzin wychowawczych uzgodnionych z rodzicami.

3. Wychowawca oddziatu organizuje zebrania z rodzicami dwa razy w semestrze, a w miarg
potrzeb czgsciej, utrzymuje takze indywidualne kontakty z rodzicami uczniow.

4. Wychowawca oddzialu wnioskuje 0 pomoc W rozwigzanie probleméw materialnych
uczniéw do pedagoga.

§58
Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole

§ 59
1. Szkota powierza opieke nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w szkole:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych zajeciach edukacyjnych
1 innych formach dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczych szkoty, nauczycielowi
zgodnie z jego przydziatem czynnos$ci lub nauczycielowi zastepujacemu;
2) na przerwach migdzylekcyjnych, nauczycielom petigcym dyzury na korytarzach

szkolnych;
3) przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych, nauczycielom peligcym dyzur w szatniach
szkolnych;
4) w okresie wiosenno-jesiennym, nauczycielom petigcym dyzur na boisku
szkolnym.

2. W czasie dyzurow nauczyciele sg zobowigzani dbaé 0 bezpieczenstwo uczniow,
zapobiegaé zagrozeniom bezpieczenstwa oraz przeciwdziata¢ dewastacji obiektu szkolnego.

3. Czas i1 miejsce dyzuru okresla harmonogram dyzuréw ustalony przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z harmonogramem poprzez potwierdzenie zapoznania
si¢ podpisem.

4. Nauczyciel zastepujacy innego nauczyciela petni rowniez jego dyzur.

5. Konieczno$¢ zejscia z dyzuru nauczyciel zglasza wczesniej dyrektorowi szkoty, Ktory
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

6. Wobec nauczyciela, ktory opuscit dyzur bez wczesniejszego zgloszenia dyrektorowi szkoty
stosuje sie kary porzadkowe.

§ 60
1. Ucznia mozne zwolni¢ z zaj¢¢ edukacyjnych dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

§61
1. Nauczyciel ma obowiazek zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o0 fakcie przebywania 0s6b postronnych.
2. Pracownik obstugi ma obowigzek zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
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szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowac te
osobe do dyrektora szkoty.

3.Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow.

8§ 62

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego zobowigzani sg:
1) zwraca¢ specjalng uwagg na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
organizmu uczniow, dobierajac wlasciwe ¢wiczenia,
2) zwolni¢ w danym dniu ucznibw uskarzajacych si¢ na zly stan zdrowia
z wykonywania ¢wiczen:
3) sprawdza¢ przed rozpoczgciem kazdych zaje¢ w sali gimnastycznej i na boisku
szkolnym stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego.

§63
1. Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom podczas wycieczek 1 innych wyj$¢ poza
teren szkoty.
2. Liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki, w przypadkach okreslonych w
ust.1, ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
I niepelnosprawnos$¢ uczniow, a takze specyfike zaje¢, wycieczek lub imprez oraz warunki,
W jakich beda si¢ one odbywac.
3.Szczegotowe zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrgbne przepisy.

864
Wszyscy nauczyciele szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

865
Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, w miarg
mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8 66

W celu poprawy bezpieczenstwa ucznibw na drogach publicznych szkofa:
1) prowadzi systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego;
2) organizuje rozne formy zaje¢ sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego
i podnoszeniu umiejg¢tnosci bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
3) wspoltdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;
4) przygotowuje i przeprowadza egzaminy na kart¢ rowerowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Inni pracownicy szkoly

§67
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzg¢dniczych:
1) sekretarz szkoty;
oraz pomocniczych i obshugi:
2) specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia;
4) konserwator;
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5) wozny;

6) sprzataczka.
2. Zadaniem pracownikow wymienionych w ust. 1 jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly w zakresie finansowym, administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
I pracownikom, wspierania nauczyciela w zadaniach dydaktyczno— wychowawczych, a takze
utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3.Szczegblowe zakresy czynnosci pracownikow wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor
szkoty.

Szczegolowe warunki i Sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8§68
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia 0golnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz post¢pach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
8§69
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70

Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
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§71
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace wystawiane w ciggu roku nauki, obrazujgce aktualne postgpy
I osiggnigcia UCznia,;
2) klasyfikacyjne, podsumowujace osiagniccia edukacyjne etapu nauki:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. W klasach I-111 szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig:
a) wedhug skali cyfrowej okreslonej w ust.3 pkt 1;
b) stownie lub pisemnie w formie recenzji, pochwaty, gratulacji lub uméwionego
z uczniami znaku graficznego wyrazajacego zadowolenie z efektow pracy ucznia;
2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
3. Poczawszy od Kklasy 1V szkoty podstawowej oceny:
1) biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nast¢pujace;j skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
2) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedtug
nastepujacej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;

) naganne.
Ocenianie biezace w klasach I-111
§72
1. W klasach I-11l podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznych

sytuacjach zadaniowych i spotecznych, s$wiadczacych 0 poziomie wiedzy i umiejgtnoscei.
2. Nauczyciel oceniajac prace i postgpy ucznia skupia si¢ przede wszystkim na:
1) wyszczegdblnieniu i docenieniu mocnych stron ucznia;
2) omdwieniu tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;
3) przedstawieniu wskazowek dotyczacych sposobu dalszej pracy ucznia prowadzacej
do osiagnigcia zamierzonych efektow.

8§73
1. Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne:
3) sprawdziany, dyktanda, testy;
4) karty badania umiejetnosci;
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5) prace domowe;

6) prace plastyczno- techniczne.
2.Dokumentacja osiagnie¢, czyli zbior prac ucznia jest systematycznie gromadzona przez
nauczyciela i omawiana na spotkaniach z rodzicami.

Klasyfikacja srodroczna i roczna klasy I-111

8§74
1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-111 podsumowuje
osiggnigcia edukacyjne ucznia w semestrze i ma forme¢ oceny opisowej.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych podsumowuje roczne osiggnigcia z
zaje¢ edukacyjnych i ma forme oceny opisowej.

Ocenianie biezace klasy 1V-VIII

8§75

1. Oceny biezace w klasach IV-VIII ustalane sg za pomocg nastepujacych narzedzi:

1) praca klasowa — praca pisemna obejmujgca duze partic materiatu, jednak nie wigksze niz z
trzech dzialow;

2) sprawdzian — praca pisemna obejmujgca materiat z kilku lekcji, jednak nie wigkszy niz z
jednego dziatu;

3) odpowiedz ustna z materialu powtdrzeniowego, nie wiecej niz z jednego dziatu;

4) kartkdwka, praca pisemna z nie wigcej niz z trzech ostatnich lekcji;

5) odpowiedz ustna z nie wigcej niz trzech ostatnich lekc;ji;

6) osiaggnig¢cia w konkursach przedmiotowych lub innych;

7) projekt edukacyjny - samodziclna praca ucznia stuzgca do realizacji okreslonego
przedsigwziecia, zadania lub problemu, w oparciu o wczesniej przyjete hipotezy lub polegajaca na
zebraniu 1 usystematyzowaniu informacji na okreslony temat w formie informacji, esejow,
rysunkéw, wywiadow, albuméw, plakatow itp., prezentowanych na forum klasy lub szkoty;

8) ¢wiczenia, doswiadczenia, rozwigzywanie zadan — sprawdzenie wykorzystania wiedzy i
umiejetnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych w praktyce;

9) aktywnos$¢ ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych;

10) praca domowa — wykonanie zadan, ktore zleci nauczyciel w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

11) udziat w konkursach;

12)wysitek wkladany w rozwijanie wlasnej sprawnos$ci fizycznej na zajeciach wychowania
fizycznego;

13) wysitek 1 zaangazowanie na zaj¢ciach edukacyjnych muzyki, techniki 1 plastyki;

14) zadania na platformach edukacyjnych;

15) zeszyty przedmiotowe — systematyczno$¢ prowadzenia notatek, estetyka, zadania domowe.

2. O pracy klasowej, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 nauczyciel informuje uczniéw z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem. W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace
klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz dwie.

3. O sprawdzianie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 nauczyciel informuje uczniéw z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian w
danym oddziale, a w tygodniu co najwyzej dwa sprawdziany. Nie przeprowadza si¢ sprawdzianu w
danym oddziale w dniu, w ktérym zapowiedziana jest praca klasowa.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne uczniow w ciaggu 14 dni.
Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu oceny prac pisemnych w przypadku nieobecno$ci nauczyciela,
a takze z powodu zimowej 1 wiosennej przerwy swiatecznej oraz ferii zimowych.
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Ocena z pracy pisemnej
8§76

Uczen otrzymuje oceng biezaca z pracy pisemne;j:
1) stopien celujacy - jezeli wykonat prawidlowo od 98% do 100% zdan;
2) stopien bardzo dobry - jezeli wykonat prawidtowo od 90% do 97% zadan;
3) stopien dobry - jezeli wykonat prawidlowo od 70% do 89% zadan;
4) stopien dostateczny - jezeli wykonal prawidtowo od 50% do 69% zadan;
5) stopien dopuszczajacy - jezeli wykonat prawidlowo od 31% do 49% zadan;
6) stopien niedostateczny - jezeli wykonat prawidtowo 30% i mniej zadan

Pisanie pracy pisemnej lub sprawdzianu po nieobecnosci
§77
Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu, ma obowigzek
napisa¢ je w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Dokladny termin ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Jezeli uczen nie napisze sprawdzianu w
uméwionym wczesniej z nauczycielem terminie, wowczas pisze sprawdzian w pierwszym dniu, w
ktorym odbywa si¢ lekcja z danego przedmiotu.

Poprawa oceny biezacej
§78
1. Uczeh ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej otrzymanej ze
sprawdzianu lub pracy klasowe;j.

2. Do poprawy oceny z pracy klasowej i sprawdzianu uczen powinien przystapi¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia oddania ocenionej pracy klasowej i sprawdzianu. Dokladny termin ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3. Z przedmiotow humanistycznych nie podlegaja poprawie oceny z dyktand lub dtuzszych
odpowiedzi pisemnych, a jesli chodzi o jezyki obce — z testow sprawdzajacych umiejetnosci
jezykowe.

4. Poprawa oceny biezacej przez ucznia oznacza, ze przy ustalaniu S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage tylko ocene uzyskana w wyniku poprawy.

Zgloszenie nieprzygotowania
§79
1. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych bez
podania przyczyny. Ilo$¢ nieprzygotowan oraz brakow zadan w semestrze ustala nauczyciel
uczgcy w porozumieniu z uczniami.

2. Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku zaj¢é. Liczba ocen
biezacych w semestrze

8§80
Minimalna liczba ustalonych ocen biezacych ucznia w potroczu, zalezy od liczby godzin
danych zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu i wynosi:

1) trzy oceny biezace - jedna godzina zaje¢ edukacyjnych;
2) pig¢ ocen biezacych - dwie godziny zaje¢ edukacyjnych;
3) siedem ocen biezacych - trzy godziny zaje¢¢ edukacyjnych;

4) dziewigC ocen biezacych - cztery godziny zaje¢ edukacyjnych;
5) jedenascie ocen biezacych - pig¢ godzin zaje¢ edukacyjnych;
6) trzynascie ocen biezacych - sze$¢ | wiecej godzin zajgc¢ edukacyjnych.
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Jawnos$¢ oceniania

§81
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o kazdej ocenie biezacej jaka
ustalil.
3. Nauczyciel ma obowiazek bezzwlocznie wpisywacé oceny biezace ucznia do dziennika
elektronicznego.
4. Szkota zapewnia rodzicom uczniéw mozliwos¢ systematycznego zapoznawania si¢
z ocenami ucznidéw poprzez dziennik elektroniczny.

Uzasadnianie ocen
§ 82

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng.

2. W uzasadnieniu nauczyciel odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny na
poszczegbdlne oceny, wskazuje co uczen zrobit dobrze, co powinien poprawi¢, wskazuje
mocne 1 stabe strony pracy ucznia.

3. Oceny biezace sg uzasadniane przez nauczyciela w formie ustne;j.

Udostepnianie prac pisemnych uczniow
§83
1. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych udostepnia sprawdzone 1 ocenione biezgce prace
pisemne uczniowi i jego rodzicom. Rodzice i uczniowie majg prawo wgladu do prac
pisemnych na terenie szkoty w czasie wywiadowek, dyzuréw nauczycieli lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.
2. Oryginaty prac lub ich kopie moga by¢ udostepnione uczniowi do domu w celu
przekazania rodzicom informacji o postepach ucznia w nauce lub ich braku.
3. Rodzice po zapoznaniu si¢ z pracg ucznia zwracaja podpisang prace nauczycielowi w
terminie 7 dni od jej otrzymania.
4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
e egzaminu klasyfikacyjnego ucznia;
e egzaminu poprawkowego ucznia;
e sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w zwigzku ze zgloszeniem zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
¢ inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
5. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni informuje pisemnie rodzicow o terminie i miejscu
udostepnienia dokumentacji.
Przechowywanie dokumentacji

§84
1. Prace pisemne uczniow sg przechowywane w szkole w miejscu zabezpieczonym przed
uszkodzenie albo zniszczeniem i gwarantujacym bezpieczenstwo ochrony danych osobowych.
2. Prace, o ktorych mowa w ust.1 jako materiat niearchiwalny podlegaja zniszczeniu po
zakonczeniu roku szkolnego.
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Warunki oceniania — klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia

§85
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
pozytywnych $rodrocznych I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych obejmuja:
1) na stopien celujacy — posiadanie wiedzy i umiejgtnosci wykraczajacych poza
program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych lub bloku przedmiotowego w danej klasie,
samodzielne rozwijanie wilasnych uzdolnien, twdrcze i biegle poshugiwanie si¢

wiadomo$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
proponowanie rozwigzan nietypowych, osigganie sukcesoOw w konkursach, zawodach
sportowych;

2) na stopien bardzo dobry — opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania dla zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, sprawne
poshugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielne rozwigzywanie problemow
teoretycznych i praktycznych ujetych w programie nauczania, Umiejetnosé
zastosowania posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) na stopien dobry — niepelne opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy, ale opanowanie ich na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej; poprawne
stosowanie wiadomosci i samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych
i praktycznych;
4) na stopien dostateczny — opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej; rozwigzywanic 1 wykonywanie typowych zadan teoretycznych
i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci;
5 na stopien dopuszczajacy — braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania dla danej Kklasy, ktore nie uniemozliwiajg
mozliwos$ci dalszego przyswajania wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych;
rozwigzywanie zadan 0 niewielkim stopniu trudno$ci.
2. Negatywng niedostateczng ocene¢ $rodroczng i roczng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania dla
danej klasy;
2) wykazuje braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace mu dalsze
zdobywanie wiedzy;
3) nie potrafi rozwigzaé¢ i wykonaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet
z pomocg nauczyciela.
§ 86
Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu siglub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 87

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze przede wszystkim pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, §rddroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Zwolnienie ucznia z zajeé

8§88
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

Zwolnienie ucznia niepelnosprawnego z drugiego jezyka

§ 89

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.l, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
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wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona”
albo ,,zwolniony”.

Zasady ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
§90

1.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
2.Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie p6zniej niz 3 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w pierwszym semestrze.
3.8rédroczna ocena klasyfikacyjna ucznia nie jest srednia wazong ocen biezacych z danych
zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenom biezacym przyporzadkowuje si¢ wagi:
1) praca klasowa - waga 5;
2) sprawdzian - waga 3;
3) kartkdwka — waga 2;
4) odpowiedz ustna — waga 2;
5) osiggnigcia ucznia w konkursach i zawodach sportowych — waga od 2 do 6 w zaleznoS$ci od
etapu konkursu;
6) kartkowka z trzech ostatnich lekcji - waga 2;
7) odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji - waga 2;
8) ¢wiczenia praktyczne, do§wiadczenia, rozwigzywanie zadan — waga 1,
9) praca ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych —waga 1;
10) praca domowa — waga 1;
11) udziat w konkursach — waga 1;
12) wysitek wkladany w rozwijanie wlasnej sprawnosci fizycznej na zajeciach wychowania
fizycznego — waga 3;
13) wysitek i zaangazowanie na zajeciach edukacyjnych muzyki, techniki i plastyki — waga 3.

4.Srednia wazona ocen biezacych stanowi podstawe do wystawienia oceny §rodrocznej i
rocznej:

1) 5,31 i powyzej - celujacy;

2) od 4,51 do 5,30 - bardzo dobry;
3) od 3,51 do 4,50 — dobry;

4) od 2,51 do 3,50 — dostateczny;
5) od 1,51 do 2,50 — dopuszczajacy;

6) 1,50 i ponizej - niedostateczny.

Pomoc w nauce

§91
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
dyrektor szkoty organizuje dla ucznia zajgcia dydaktyczno — wyrOwnawcze.

Klasyfikacja roczna
§92
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.
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2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig wazong $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej i ocen biezacych ustalonych w drugim semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych.

Informowanie ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych
§93
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznidéw — w formie ustnej i poprzez dziennik elektroniczny;
2) rodzicow — poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

8§94

1.Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych o uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana, jezeli
uczen :

1) poprawil wszystkie biezace oceny niedostateczne z prac pisemnych;

2) przystapit w dodatkowym terminie do wszystkich prac pisemnych;

3) wykonatl wszystkie prace domowe.
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania
informacji 0 proponowanej ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych.
4.Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust.1, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w terminie 3 dni od otrzymania wniosku informuje ucznia o zakresie wiadomosci
I umiejetnosci oraz 0 Sposobie ich sprawdzenia.
5.Sprawdzenie wiadomosci I umiejetnosci do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni od zlozenia wniosku, o ktorym
mowa W ust.1.

§95
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 96
1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana przy nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem 8§ 120.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub w oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnig¢ciu
opinii tego nauczyciela.
4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1-3 sg ustalane nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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Ocena klasyfikacyjna dla laureata konkursu

§97
1. Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2pkt 8 ustawy
0 systemie os$wiaty, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjna.

Ocenianie zachowania ucznia

§98

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
2. Wychowawca oddzialu do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania w klasach I-111

§99
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia w klasach I-111 jest ocena opisowa.
2.Biezaca ocena zachowania ucznia ma na celu motywacje do wilasciwych postaw
uczniowskich.
3. Biezgca ocena zachowania ucznia ma forme stowna lub graficzng.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia sie:
1) kultur¢ osobistg: postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej, godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkola, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
2) zaangazowanie i obowigzkowos¢: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, dbatosé
0 honor i tradycje szkoty:
3) kontakty z rowiesnikami: poprawne i zgodne relacje, umiejetnos¢ rozwigzywania
i unikania konfliktow:
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych 0sob;
5) dbatos¢ 0 higiene osobistg i schludny wyglad oraz o tad i porzadek wokot siebie;
6) poszanowanie wiasnosci: dbato$¢ 0 mienie wiasne i spoteczne;
7) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, w czasie wycieczek i imprez
organizowanych przez szkofe.

Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV -VIII

§ 100
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza szkofa;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od Klasy IV szkoty podstawowej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3.Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisows.

§ 101
1.Ustala si¢ nastepujace Kryteria ocen zachowania ucznia klas 1V-VIII:

1) wzorowe:
a) rzetelnie wykonuje wszystkie obowigzki ucznia, aktywnie uczestniczy
w zajeciach obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;
b) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga
sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci;
C) swoja postawg i dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego;
d) przestrzega norm wspoizycia spotecznego w szkole i poza nig, z szacunkiem

odnosi si¢ do innych uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

e) udziela pomocy innym, jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty,
angazuje si¢ w akcje charytatywne i spoleczne, a takze w prace samorzadu
szkolnego;
f) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych oraz uroczystosci
zwigzanych z tradycjami szkoty, reprezentuje szkot¢ podczas uroczystosci
i imprez pozaszkolnych, utozsamia si¢ ze szkotg i jej tradycjami;
g) wyr6znia si¢ kultura jezyka ojczystego; jest taktowny, kolezenski, uczciwy,
zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec kolezanek i kolegow oraz
pracownikow szkoty;
h) wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza
szkola;
i) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia, nie opuscil bez
usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej.

2) bardzo dobre:
a) wykonuje wszystkie obowiagzki ucznia, aktywnie  uczestniczy

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych zajeciach
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edukacyjnych;

b) czynnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego, wykonuje prace spoteczne
na rzecz klasy i szkoty;

C) wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole i poza
szkola;

d) angazuje si¢ w akcje charytatywne i inne akcje spoleczne prowadzone
w szkole oraz w prace samorzadu szkolnego;

e) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych oraz uroczystosci
zwiazanych z tradycjami szkoly, reprezentuje szkolg podczas uroczystosci
I imprez pozaszkolnych, utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycjami;

f) dba o kultur¢ jezyka ojczystego; jest taktowny, kolezenski, uczciwy,
stosuje formy grzecznoSciowe wobec kolezanek i kolegébw oraz
pracownikow szkoty;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajeé W szkole i poza szkols;

h) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, moze opusci¢ bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 6 godzin lekcyjnych.

3) dobre:

a) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, uczestniczy w zaj¢ciach
edukacyjnych i stara si¢ by¢ aktywny;

b) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly; troszczy si¢ 0 mienie
szkolne;

c) godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci szkolnych i uroczystosci
zwigzanych z tradycjami szkoty, a takze godnie reprezentuje szkole
podczas imprez pozaszkolnych;

d) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczystg; jest taktowny, kolezenski,
uczciwy, okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom
dorostym;

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza nig;

f) zazwyczaj systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajecia, moze opuscic
bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych.

4) poprawne:

a) wykonuje wszystkie obowigzki na miar¢ swoich mozliwos$ci, uczestniczy
W zajeciach:

b) nie zawsze uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

c) wie czym jest mienie szkolne i stara si¢ 0 nie dbac;

d) zwykle uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz imprezach
zwigzanychz tradycjami szkoty;

e) stara si¢ poprawnie poshugiwaé mowa ojczysta; stara si¢ by¢ taktowny,
kolezenskii uczciwy;

f) zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do
tych zasad;

g) stara si¢ pamigta¢ 0 zasadach bezpieczenstwa, ktore obowiagzuja W
szkole, podczas przerw, wycieczek i imprez pozaszkolnych;

h) sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia, moze opusci¢ bez usprawiedliwienia
nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych.

5) nieodpowiednie:

a) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, z nieuzasadnionych powodéw spdznia si¢ na
zajecia 1 opuszcza je, ma trudnosci z wlasciwym zachowanie sie;

b) nie dba o mienie szkolne,
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c) nie dba o tradycje i honor szkoty;

d) nie dba o kultur¢ jezyka ojczystego, uzywa wulgaryzmow;

e) zdarzaja mu si¢ ktamstwa i 0szustwa,;

f) ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspodlzycia spotecznego w szkole
1 poza nig, czgsto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom i osobom
dorostym;

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na
niebezpieczenstwo siebie i innych;

6) czesto si¢ spoznia, moze opusci¢ bez usprawiedliwienia nie
wigcej niz 40 godzin lekcyjnych.
naganne:

a) negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, zupelny brak
zainteresowania nauka, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, dezorganizuje
prace zespotu klasowego, umys$lnie spdznia si¢ | Opuszcza zajecia —
przekracza ilo$¢ 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,;

b) wyraznie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznosci szkolnej,
dewastuje mienie szkole, jest ztosliwy, agresywny i wywohtuje konflikty;

c) lekcewazy tradycje i honor szkoty;

d) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego;

e) z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
i innym;

f)  jest niekolezenski, oszukuje, zrzuca wing na innych;

g) przywlaszcza cudze mienie;

h) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym,
zachowuje si¢ wobec nich lekcewazaco;

i) stosuje uzywki zagrazajace zdrowiu i zyciu, wchodzi w konflikt
z prawem.

Ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 102

1.Przyjmuje si¢ za punkt wyjScia ocen¢ dobrg z zachowania, ktérg uczen otrzymuje
L<awansem’ na poczatku pierwszego semestru.

2.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie uwag
i informacji zapisanych w dzienniku elektronicznym, wpisywanych przez wychowawce
oddzialu lub nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale, a takze uwag
zglaszanych wychowawcy oddziatu przez nauczycieli dyzurujacych w czasie przerw,
pedagoga, opiekuna samorzadu szkolnego oraz pracownikow niepedagogicznych szkoty.
3.Wychowawca oddziatu lub nauczyciel wpisujacy uwage ma obowiazek zapoznaé ucznia
Z jej trescig i uzasadni¢ w formie ustnej, odnoszac si¢ do kryteriow ocen zachowania.

§ 103
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8§ 104
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
oddziatow informuja 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
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3) uczniéw — w formie ustnej i poprzez dziennik elektroniczny;
4) rodzicow —poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej.

WarunKki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

8 105

1.Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy oddziatu
o uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz przewidywana. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia, ktéore moga mie¢ wptyw
na otrzymanie wyzszej oceny rocznej zachowania.
2.Uczen moze otrzymaé wyzszg ocene zachowania jezeli:

1) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

2) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, zawartych w statucie szkoty mialo charakter

jednorazowy;

3) przeprosit za swoj czyn;

4) naprawit szkodg.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada si¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania
informacji o proponowanej ocenie zachowania.
4. Wychowawca oddziatu po wysluchaniu argumentéw ucznia i jego rodzicow, a takze po
zasiegnieciu opinii nauczycieli 1 ucznidw danego oddziatu ustala, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania wniosku, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia.

8§ 106
1. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest
ostateczna.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce¢ oddziatu jest
ostateczna z zastrzezeniem 8 120.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg ustalane nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8§ 107
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Uczen nieklasyfikowany

8§ 108

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Whniosek o zgod¢ na zdawanie
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egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
dnia otrzymania informacji o nieklasyfikowaniu ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

8 109
1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej po wyrazeniu
zgody przez rade pedagogiczna;
3) spehiajacego obowigzek szkolny poza szkots;
4) realizujacego indywidualny tok nauki.
2. Pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, ktorym mowa w ust.1
pkt 112 sktada uczen lub rodzice ucznia do dyrektora szkoty nie p6zniej niz na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8 110
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
3.Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 95 ust.1 pkt 1, 2 i 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 95 ust.1 pkt 3 przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 95 ust.1 pkt 3 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢c do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
7. Podczas egzaminu kwalifikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.
§111
1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
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3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
81131 §120.

Egzamin poprawkowy

8112
1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 83 ust.2 z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
2.Pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub rodzice
ucznia do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na dwa dni przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 113
1.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

§114

1.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgce dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdInosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
4.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 115

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 116

Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 120.

8 117
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 118
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§119

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi ustalania ocen.
2.Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.

8§ 120
1.Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w 8120 ust.3 pkt 1
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2.Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3.Sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie po6zniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
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§121

1.W sktad komisji, o ktérej mowa w § ust.3 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§122

1. W sktad komisji, o ktdrej mowa w 8§ 120 ust.3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
2. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8123

1. Ze sprawdzianu wiadomosci I umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§124

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzadza sig
protokol, zawierajacy W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 125

41



Protokoty, 0 ktérych mowa w § 124 i § 125 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

8 126
1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 113 ust.1.

Promocja do klasy wyzszej

8 127
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy I-ll1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach Klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 83 ust.1.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Uczen, ktdry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Promocja z wyréznieniem

8128
1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjny co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Ukonczenie szkoly
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8129
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

0 ktérych mowa w § 86 ust.1 i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem
§131i8§132.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢é intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust.1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

8 130
1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lun
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢gpuje do egzaminu
Osmoklasisty.
2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust.1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§131

1. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej wykazie, o ktérym mowa
w art. 44zzzw ustawy o systemie o$wiaty, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art.22 ust.2 pkt 8 ustawy o systemie oswiaty, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem d&smoklasisty, sag zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§132

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizuje dyrektor szkoty.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa na podstawie programu
nauczania opracowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia, dopuszczonego do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Program, o ktérym mowa w ust.2 zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

4. Program doradztwa zawodowego realizowany jest podczas realizacji zajgé
edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoly
podstawowej w minimalnym wymiarze 10 godzin w roku szkolnym.

5. Program, o ktdrym mowa, w ust. 2 realizowany jest rowniez poprzez:

1) wycieczki do szkot zawodowych;
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2) spotkania z przedstawicielami zawodow;
3) organizowanie konkurséw zawodoznawczych;

4) udziat ucznibw w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy pracy, lekcje
pokazowe w szkotach zawodowych;
5) wycieczki do firm.
6. System doradztwa zawodowego w szkole realizuja:
1) nauczyciel doradztwa zawodowego;
2) wychowawcy oddziatow;
3) pedagog;
4) nauczyciele;
5) nauczyciel bibliotekarz;
§ 133

Dyrektor szkoly powoluje szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego, ktory planuje
dziatania, dokonuje podziatu zadan pomiedzy realizatoréw doradztwa zawodowego wedlug
kompetencji, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego.

Prawa i obowiazki uczniéw
§ 134

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach
edukacyjnych, zasadach i kryteriach oceniania;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych;
6) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw W hauce;
8) wyrazenia Swojej opinii 0 proponowanej ocenie zachowania;
9) udostepnienia ocenionych prac pisemnych;
10) pomocy szkoty w przypadku trudno$ci w nauce;
11) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych ;
13) wptlywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
prawo do zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
14) wybierania i bycia wybranym do organizacji uczniowskich;
15) informacji o terminach pisania prac pisemnych sprawdzajacych wiadomosci;
16) informacji o kazdej ocenie wystawionej przez nauczyciela;
17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone ma prawo zlozy¢ skarge na
pismie do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 7 dni i informuje ucznia
0 uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu skargi wraz z uzasadnieniem.
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4. W przypadku zasadno$ci zlozonej skargi dyrektor szkoly podejmuje dziatania
umozliwiajgce uczniowi skorzystanie z okreslonych praw, a w przypadku gdy
naruszenie praw spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia, podejmuje
dziatania likwidujace ich skutki.

5. W przypadku nieuwzglgdnienia skargi przez dyrektora szkoty uczniowi lub jego
rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi do organu sprawujacego nhadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia doreczenia odpowiedzi na skargg.

8 135
1. Uczen ma obowiazek:

1) regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne, usprawiedliwiania nicobecno$ci na
zajeciach w ciggu 7 dni roboczych od dnia zakoficzenia nieobecnosci. W szczeg6lnie
uzasadnionych  przypadkach  wychowawca  oddzialu moze  uwzglednié
usprawiedliwienie w terminie pozniejszym. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuja
rodzice ucznia poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej;
2) aktywnego uczenia si¢, wypelniania wszystkich polecen i wymagan nauczycieli,
wiasciwego przygotowania si¢ do zajec;
3) postgpowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje
szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet:
4) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) przestrzegania norm i zasad wspoOtzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich pracownikow szkoty i rowiesnikow;
6) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza szkofls;
7) dba¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;
8) dbac o 1ad i estetyke swojego miejsca pracy, porzadek w sali lekcyjnej, na korytarzu
I na terenie szkoty;
9) pehi¢ dyzury w sali lekcyjnej.
2.Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania zaje¢ edukacyjnych.
3.Niezastosowanie si¢ do obowigzku, 0 ktorym mowa w ust.2 skutkuje zatrzymaniem
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w depozycie u wychowawcy oddziatu.
Wychowawca zwraca telefon lub urzgdzenie rodzicom ucznia.

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

8 136
Na terenie szkoly ucznibw obowigzuje noszenie stroju codziennego, galowego
i sportowego.
8§ 137
1. Codzienny stréj ucznia powinie by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
2. Stroj codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy.
3. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j.
4. W okresie letnim dopuszczalne jest noszenie spodni nie krotszych niz przed kolano.
5. Ucznia obowiazuje obuwie zmienne wygodne i zabezpieczajace przed poslizgiem.

§ 138

Podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza szkolte o0 charakterze reprezentacyjnym oraz
uroczystosci okolicznosciowych uczniow obowigzuje stroj galowy:
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1) dla dziewczat: biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica o dlugosci do kolan,
kamizelka lub zakiet; dopuszcza si¢ klasyczne spodnie w kolorze czarnym lub
granatowym;

2) dla chtopcow: biata koszula, ciemne spodnie i marynarka.

§ 139

1. Uczniom zabrania sig:
1) farbowania, koloryzowania i wygalania wiosow, noszenia dredow;
2) stosowania makijazu i malowania paznokci;
3) ozdabiania ciata piercingiem oraz tatuazami,
4) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii za wyjatkiem krotkich kolczykow przy uchu;
5) noszenia ubran z nadrukiem o tresci wulgarnej, zwigzanej z subkulturami
mlodziezowymi, promujacej uzywki, propagujacej agresje, obrazajacej uczucia
religijne;
6) noszenia krétkich spédniczek i szortow.

8 140
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje Stroj sportowy ustalony przez
nauczyciela wychowania fizycznego.

8 141
1. Nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly skutkuje upomnieniem
wychowawcy oddziatu. Dwukrotne upomnienie powoduje obnizenie oceny zachowania.
2. O udzieleniu upomnienia wychowawca informuje ucznia i rodzicow ucznia w formie
pisemnej i poprzez odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§142
1. Rodzaje nagrdd przyznawanych uczniom:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoty;
4) list pochwalny do rodzicow ucznia;
5) nagroda rzeczowa.
2. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) osiggniecia W konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
3) wzorowg frekwencj¢ w danym roku szkolnym;
4) prace spoleczng na rzecz szkoty;
5) pracg w ramach szkolnego wolontariatu;
6) wzorowa postawe wobec obowigzkoéw szkolnych, rowiesnikow i dorostych.

3. Od nagrody przyznanej przez wychowawce oddzialu uczen moze wnie$¢ ustnie
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia otrzymania nagrody.
Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni rozpatruje zastrzezenia i informuje ucznia na pismie
0 zajetym stanowisku.

4. 0Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly uczen moze wnie$¢ zastrzezenia na
pismie do rady pedagogicznej w ciggu 3 dni od dnia trzymania nagrody. Rada
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pedagogiczna rozpatruje zastrzezenia W ciggul4 dni i informuje ucznia na pismie
0 zajetym stanowisku.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw i oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 143

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu wobec ucznidw;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty udzielona wobec ucznidw szkoty;

5 przeniesienie ucznia do roéwnolegtego oddziatu przez dyrektora szkoty;

6) zawieszenie przez dyrektora szkoty prawa do udzialu w imprezach i wycieczkach

organizowanych przez szkol¢ na okres od 2 do 5 miesigcy od dnia orzeczenia kary;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly.
3. Kara nie moze zosta¢ zastosowana po uptywie tygodnia od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzkoéw ucznia i po uptywie miesigca od dopuszczenia sie tego naruszenia.
4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow, stopien winy
i dotychczasowy stosunek do obowigzkow uczniowskich.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

8§ 144

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty za:

1) dopuszczanie si¢ chuliganskich wybrykdéw w szkole i poza szkola;

2) dopuszczenie sie aktow wandalizmu i niszczenia mienia w szkole i poza szkots;

3) spozywanie alkoholu, przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na

imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote;

4) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie substancji psychoaktywnych;

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Swojego i innych uczniow;

6) stosowanie agresji i przemocy wobec innych uczniow i pracownikow szkoty.

Odwolanie od kary

8 145
1. O zastosowaniu wobec ucznia kary powiadamia rodzicbw na piSmie odpowiednio
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
2. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary.
3. Od kar udzielonych uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwolanie odpowiednio do
wychowawcy oddzialu lub dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od otrzymania informacjo o
udzieleniu kary.
4. O rozpatrzeniu odwotania od udzielonej kary wychowawca oddzialy lub dyrektor szkoty
powiadamia ucznia i jego rodzicbw na pismie w terminie 7 dnia od dnia otrzymania
odwotania.
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Formy opieki i pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

8§ 146
Szkota udziela dzieciom z oddziatu przedszkolnego, uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym lub szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu ,oddziatu przedszkolnego, szkoly oraz w srodowisku
spolecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w oddziale
przedszkolnym i szkole wynika w szczegdlnosci :

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia
z uczniem;

4) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sadowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje emocjonalno — spoteczne  oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultaciji.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
o0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow, porad i konsultacji.

§ 147

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin jest okreslane w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym uwzgledniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 148

1. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng dyrektor szkoty
informuje rodzicow ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegblne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

8§ 149
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
2. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dzienniki z zakresu udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
3.Korzystanie z pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

8 150
Szkota zatrudnia pedagoga, do ktdrego zadan nalezy w szczegoInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub

szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu oddzialu przedszkolnego lub szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

10) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie realizacji obowigzku
szkolnego przez uczniow;

11) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow szkoty;

12) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

13) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkofe;
14) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§151
Szkota zatrudnia logopede, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci;
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan oOraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczef utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub
szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8§ 152
Szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniébw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoly;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego lub szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 153

Pedagog , doradca zawodowy, logopeda, terapeuta pedagogiczny prowadzi dziennik, do
ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnosci prowadzone
w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktorymi wspoldziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska
uczniow, objetych roznymi formami pomocy.

Stypendia socjalne i zasilki socjalne
§ 154

1.Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodow
rodziny, w szczegolnosci gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie, niepelnosprawno$é, ciezka
lub dlugotrwala choroba, wiclodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetiania funkcji
wychowawczo — opiekunczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna
lub wystgpito inne zdarzenie losowe moze otrzymac stypendium szkolne.

2.Uczen znajdujacy sie przejSciowo W trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego moze otrzymac zasitek szkolny.

3.Szczegblowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okre$la
regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uchwalony przez Rad¢
Miejskg w Stalowej Woli.

Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 155

1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier
i ograniczen W $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty udziela wsparcia
merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajacym uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w szkole, a takze wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Wspoidziatanie, 0 ktbrym mowa w ust.1 polega na :
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1) wzajemnym informowaniu o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia;
2) udzielaniu porad i konsultacji nauczycielom szkoty ;
3) organizowaniu grup wsparcia;
4) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.
4.Dyrektor szkoty w porozumieniu z poradnig psychologiczno — pedagogiczng planuje formy
wspomagania szkoty i ich realizacje, a takze wspodlna ocene efektow i opracowanie wnioskow
z realizacji zaplanowanych form.
8 156
1. Szkota wspotdziata z miejskim osrodkiem pomocy spotecznej poprzez:
1) wymiang informacji dotyczacych trudnej sytuacji materialnej uczniow
i diagnozowanie przemocy w rodzinie;
2)organizacje spotkan rodzicdw z pracownikami opieki spotecznej stuzgcych
informowaniu o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach uzyskania pomocy;
3) organizacje wsparcia uczniéw bedacych w trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej,
W tym organizacj¢ dozywiania, zakup pomocy szkolnych.
2. Organizacje wspotdziatania organizuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

8 157
1. Szkota realizuje zadania profilaktyczno — wychowawcze we wspotpracy z policja.
2. W ramach wspotpracy szkota organizuje spotkania:
1) uczniow z policjantami dotyczace wiedzy z zakresu ruchu drogowego, zmian
W przepisach o ruchu pieszych i kierujgcych pojazdami;
2) informujgce ucznidbw 0 niebezpieczenstwach podczas letniego wypoczynku,
nieufania obcym, oraz postgpowania podczas réznych zagrozen i zagubienia sig¢
W miejscu nieznanym;
3) informujgce o bezpiecznym ,surfowaniu W sieci” i odpowiedzialno$ci prawnej
zwigzanej Z przestgpstwami popetnionymi W Sieci.
3. Szkofa uczestniczy w programach profilaktycznych organizowanych przez policj¢
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
I przestepczosci nieletnich.
4, Szkota informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoly i w jej poblizu, ktére wypehniaja
znamiona przest¢pstwa, stanowig zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji uczniow.
§ 158

1. Szkota wspotdziata z panstwowa powiatowg inspekcja sanitarng w zakresie:
1) profilaktyki antytytoniowej, ksztaltowania postaw asertywnych zwigzanych
z unikaniem czynnego 1 biernego palenia tytoniu oraz zwickszenia wiedzy uczniow
zakresie odpowiedzialno$ci za zdrowie wiasne i innych;
2)profilaktyki uzywania przez uczniow modyfikowanych substancji psychoaktywnych
i lekow;
3) profilaktyki otylosci 1 proponowania aktywnosci fizycznej, ksztattowania
prozdrowotnych nawykéw wsrdd uczniow i ich rodzin, promocji zasad aktywnego
stylu Zzycia 1 zbilansowanej diety w oparciu o odpowiedzialno$¢ indywidualng i wlasny
wyhor;
4) profilaktyki w zakresie zakazenia wirusem HIV i innych ryzykownych dla zdrowa
zachowan.
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2. Wspobltdziatanie, o ktéorym mowa w ust. 1 realizowane jest poprzez prowadzenie zajgé
edukacyjnych dla uczniéw przez specjalistow inspekcji sanitarnej, organizacje warsztatow dla
nauczycieli i rodzicow, udziat uczniéw w konkursach i kampaniach profilaktycznych.

3. Organizacje wspoldziatania organizuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i opieki i profilaktyki

§ 159

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Celem wspotdziatania jest:
1) wspieranie jakosci nauczanie;
2) budowanie jednolitej strategii edukacyjnej w szkole i rodzinie;
3) ksztaltowanie postaw obywatelskich w szkole.
3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sa poprzez:
1) podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz szkoty;
2) uzgodnienie i zaplanowanie zadan;
3) partnerski dialog rodzicow i nauczycieli;
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami, na
ktorym:
1) dokonuje podsumowania dotychczasowych dziatan szkoty;
2) informuje o planach szkoty;
3) przedstawia projekty dokumentow wewnatrzszkolnych.
5.Rodzice mogg zgtaszac inicjatywy, postulaty, wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty.
6. Szkota organizuje merytoryczne konsultacje z rodzicami w zakresie :
1) zatozen programu profilaktyczno — wychowawczego,
2) ustalania kryteriow oceniania zachowania uczniow;
3) organizacji przy szkoty, w tym czasu pracy poszczegdlnych oddziatéow i swietlicy
szkolnej;
4) organizacji imprez szkolnych, srodowiskowych i wydarzen artystycznych;
5) organizacji zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw w szkole i poza szkota.

8 160
1. Formy kontaktow z rodzicami uczniow:
1) zebranie ogolne z dyrektorem szkoty;
2) zebranie z wychowawcg oddziatu;
3) spotkania indywidualne z dyrektorem szkoty;
4) spotkania indywidualne z wychowawca oddziatlu i z nauczycielami uczacymi
w danym oddziale;
5) spotkania z pedagogiem lub logopeda;
6) indywidualne spotkania interwencyjne z wychowawca lub nauczycielami
w sprawach problemowych.
2. Dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatow i nauczyciele opracowuja harmonogram spotkan
i podajg do wiadomosci rodzicéw do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
3. Do przekazywania biezacych informacji o wynikach w nauce i zachowaniu shizy dziennik
elektroniczny.

53



§ 161

Szkota organizuje ,,dzien otwarty” w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie przez
dzieci nauki w klasie pierwszej, dajac rodzicom mozliwos$¢:

1) zapoznania si¢ z bazg lokalowg szkoty 1 ofertg edukacyjna;

2)rozmowy z dyrektorem szkoty;

3)rozmowy z nauczycielem klasy pierwszej, pedagogiem oraz wychowawcg swietlicy.

8§ 162
Szkola organizuje zajecia otwarte dla rodzicow, warsztaty i inne spotkania 0 charakterze
wymiany wiedzy i do$wiadczen, wspierania rodzicow w wychowaniu ich dzieci
i kontaktowaniu ze specjalistami.

Organizacja biblioteki szkolnej
8 163

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stizaca realizacji potrzeb i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniow, w tym wiedzy o miescie 1 regionie, zadan szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Biblioteka jest osrodkiem organizowania dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng uczniow;
3. W bibliotece szkolnej miesci si¢ Internetowe Centrum Multimedialne, ktorego zadaniem
jest stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych oraz rozwijania wiasnych zainteresowan.
4. Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.
5. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe Oraz inne materiaty biblioteczne.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z biblioteka pedagogiczng, miejska biblioteka publiczng
I innymi instytucjami kultury poprzez:

1) konsultowanie planéw zakupOw oraz prenumeraty czasopism;

2) organizacj¢ imprez czytelniczych i spotkan z autorami;

3) wyrabiania u uczniow nawyku korzystania z réznych bibliotek;

4) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

5) wymiang informacji o zbiorach i imprezach czytelniczych.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

1) udostepniania zbiorow, w szczegolnosci z zakresu wychowania i nauczania;

2) stworzenie katalogu biblioteczki dla rodzicéw;

3) prezentacje form pracy biblioteki i jej zasobow, organizacj¢ imprez i konkursow

czytelniczych;

4) informowanie o czytelnictwie dzieci.

§ 164
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioroéw, w tym podregcznikow,
materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
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2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych

i innych;

3) prowadzenie rozmow o ksigzkach, zachgcanie do czytelnictwa, poradnictwo
czytelnicze;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;

6) eksponowanie nowosci wydawniczych;

7) dbanie o stan i zabezpieczenie ksi¢gozbioru, oraz tad i wystrdj biblioteki;

8) zakup ksigzek na nagrody dla najlepszych ucznidw;

9) opieka nad Internetowym Centrum Multimedialnym.

8§ 165
1. Czas pracy biblioteki szkolnej umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec, jak 1 po
ich zakonczeniu, ustala dyrektor szkoty.
2. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadzana jest z uwzglednieniem
przepisbw wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach ( Dz. U. Z 2012 r. poz. 642, i 908 oraz z 2013 r. poz.829).

Organizacja swietlicy szkolnej

8§ 166
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktoérzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki w szkole.
2. Zadaniem swietlicy szkolnej jest:
1) zapewnienie uczniom zajeé¢ swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe, a takze mozliwosci psychofizyczne;
2) zapewnienie uczniom zaje¢ rozwijajgcych ich zainteresowania oraz zaje¢
zapewniajgcych prawidtlowy rozwoj fizyczny i odrabianie lekcji.
3. Wzdr wniosku o zapisanie ucznia do $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
4. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego wychowawcy moze pozostawacé nie wigcej
niz 25 uczniow.
5. Godziny pracy swietlicy ustala w danym roku szkolnym dyrektor szkoty w tygodniowym
planie zaj¢¢, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow ucznidw korzystajacych ze
swietlicy.
6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach szkoty i na boisku szkolnym;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec¢
w tym zakresie;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowie;
6) rozwijanie samodzielno$ci | samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznid6w pozostajacych pod opieka
swietlicy.
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7. Swietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace realizacje
programu pracy opiekunczo — wychowawczej.

8. Wychowawca prowadzi dziennik zaje¢ w §wietlicy, w ktorym dokumentuje zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

9. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy swietlicy na dany rok szkolny,
imiona i nazwiska ucznidéw korzystajacych ze swietlicy oraz oddziat, do ktérego uczeszczaja,
a takze tematy przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na
poszczeg6lnych godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zajg¢ wychowawca $wietlicy potwierdza
podpisem.

Postanowienia koncowe
8 167

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, na ktdrej nazwa szkoty jest uzywana w pelnym
brzmieniu.
2. Szkota moze posiada¢ sztandar i ceremoniat szkolny.

8§ 168
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne, w ktérych dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym wylacznie w postaci dziennika elektronicznego.

§ 169

1. Szkofta jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki budzetowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 170
Budynek szkolny jest objety monitoringiem wizyjnym.

Nauczanie zdalne

Zasady ogolne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady dotyczace nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Dyrektor
szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidw, zamknaé placowke szkolng, co

uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada Dyrektor szkoly.
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. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje MS Teams lub inng
aplikacje¢. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedz ustng lub pisemng
przestang przez dziennik lub e-mail do Dyrektora szkoty.

. Nauczyciele przygotowuja zaj¢cia on-line oraz materialy do pracy z uczniami w trybie
zdalnym.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jej / jego klasie oraz rodzicami / opiekunami prawnymi wychowankow, a takze
z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i
ich rodzicom / opiekunom prawnym. Sciéle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami /
opiekunami uczniow. Moze prowadzi¢ zajecia on-line z tego zakresu, a takze rozmowy
telefoniczne lub poprzez aplikacje internetowa z potrzebujagcymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami / opiekunami.

Organizacja nauczania zdalnego

. Zrodlem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacja internetowa MS Teams (lub inna podobna), telefon, e-
mail lub komunikatory mediow spotecznych.

. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach on-line oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialdéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o
efektach wykonywanych przez dzieci zadan lub o braku ich wykonywania.

. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa

jest komunikacja telefoniczna.

. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprze¢tem do realizacji
nauczania zdalnego lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania, Dyrektor
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10.

11.

szkoly (w miar¢ mozliwo$ci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty lub
stwarza warunki do realizacji nauczania zdalnego na terenie szkoty.

Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego oraz nauczyciele przedmiotowi, przygotowujac
materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, aby dostosowa¢ go do metod wykorzystywanych w
nauczaniu zdalnym.

Nauczyciele, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat, dostosowuja podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez wucznidw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na obowigzujacym
podziale godzin z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z
urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami) w dzienniku elektronicznym.

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiggnie¢ ucznidow bedzie
odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (polgczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznibw w
zajeciach);

b) pisemnej (np. sprawdziany, testy, kartkowki, zadania pisane w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela);

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, prace badawcze i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty
pracy beda przekazywane w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
aplikacje MS Teams, dziennik elektroniczny, e-mail lub w inny sposob ustalony przez
nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w formie i trybie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice / opiekunowie prawni sg informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel / wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami / opiekunami

prawnymi, jezeli jest zaniepokojony post¢gpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w
lekcjach on-line.
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Ocenianie postepOw w nauce

Ocenianie uczniow polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze w czasie
nauki zdalnej.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypehianie obowigzkoéw lekcyjnych, systematyczny udzial w
lekcjach on-line, terminowe odsytanie zadan, bezpieczne i kulturalne korzystanie z
narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw 1
zarzadzen zwigzanych z panujacg sytuacja. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
sroédrocznej / rocznej z zachowania.

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktoéry aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach on-
line od momentu rozpoczecia lekcji do jej zakonczenia.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym. Obecno$¢ zaznaczmy opcja
,;hauczanie zdalne”.

3. W razie wystgpienia probleméw technicznych po stronie ucznia, rodzic / opiekun
prawny jest zobowigzany poinformowac nauczyciela o tym fakcie tak szybko, jak to
jest mozliwe.

Klasyfikowanie i promowanie ucznioéw

. Nauczyciele uczacy sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow /
opiekunow prawnych o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych / rocznych z
przedmiotow, a wychowawcy oddzialdw o przewidywanych s$rédrocznych / rocznych
ocenach z zachowania w terminie i formie okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej §rodrocznej / rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z warunkami 1 trybem
okreslonymi w Statucie Szkoly.

. Nauczyciel ustala $rodroczng / roczng ocene klasyfikacyjng w terminie okreslonym w
Statucie Szkoty.

Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci tego ucznia, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
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nieobecnosci usprawiedliwione. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na przystapienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczen 1 jego rodzice / opiekunowie prawni maja prawo wnosi¢ do Dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze S$rodroczna / roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne oceny

klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawaé egzaminy poprawkowe.

Postanowienie koncowe

W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania i klasyfikowania uczniow, w mocy
pozostajg uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.
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